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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE spole&nosti ELASTA — VESTIL, a.s.

VII.

(dale jen ELASTA)

Tento Eticky kodex je vydavan spolecnosti ELASTA jako pfiloha rozhodnuti feditele spolecnosti
a je zavazny pro vsechny zaméstnance spolec¢nosti.
Tento Eticky kodex upravuje zejména zasady interakce/chovani a jednani zaméstnancd vadi
zdkaznikdm, spolupracovnikdm, tfetim strandm i mezi zaméstnanci navzdjem, a to v
navaznosti na pfislusné pravni prfedpisy, mravni a etické normy chovani ve spole¢nosti a na
obchodni praxi.
Poruseni povinnosti a zasad stanovenych timto Etickym kodexem bude chapédno jako
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance se véemi dusledky plynoucimi z pfislusného
pracovnépravninho vztahu, které mdze vést az k ukonéeni pracovniho pomeéru.
Treti osoby maji pravo upozornit spolecnost ELASTA na poruseni povinnosti ¢i zasad dle tohoto
Etického kodexu a maji pravo obdrzet odpoveéd spolec¢nosti ELASTA na jakoukoliv stiznost
véetné pfipadné pfijatych opatfeni. Spolecnost ELASTA vsak neni opravnéna sdélovat zadné
informace, jez by mohly zasdhnout do prav zameéstnance ¢i tfetich osob, zejména na ochranu
jejich cti, osobnosti, soukromi, dobrého jména, obchodniho tajemstvi, ddvérnych informaci
apod., a to pfedevsim v souladu se zdkonem o ochrané osobnich Udajd. V. Poruseni povinnosti
¢i zasad dle tohoto Etického kodexu zakladd pouze odpoveédnostni vztah konkrétniho
zaméstnance v0c&i spolec¢nosti ELASTA a nezaklddd samo o sobé Zzaddnou odpovédnost
spole¢nosti ELASTA nebo konkrétniho zaméstnance vaci tfetim osobam &i organtim.
Tento Eticky kodex nabyva Ucinnosti dne 1.1.2024.
Tento Eticky kodex bude uvefejnén vsemi vhodnymi prostfedky tak, aby:

i. s nim byli seznameni viichni zaméstnanci spolec¢nosti ELASTA,;

ii. sesnim mohli seznamit obchodni partnefi a zakaznici spole¢nosti ELASTA a

tfeti osoby.

Tento Eticky kodex zni, jak dale uvedeno:

. Zakladni zasady, z nichz vychazi Eticky kodex spolecnosti ELASTA:

Zameéstnanec se zavazuje fidit se zejména pfislusnym pravnim fadem, vnitfnimi predpisy
spolecnosti ELASTA, vseobecnymi pravidly slusného chovani a timto Etickym kodexem. -
Zakladnimi hodnotami spole¢nosti a zaméstnancl jsou:

- profesionalita

- zakaznicky pFistup

- spolehlivost

- loajalita

- vzdjemny respekt a podpora.

Zameéstnanec v kontaktu se zakazniky i tfetimi osobami vystupuje za spolecnost, haji jeji zajmy
a dobré jméno a zachovava micenlivost o vsech citlivych informacich a internich zalezitostech
spolecnosti.

Zaméstnanec dbad pokynl zastupcl spolec¢nosti a bezodkladné je informuje o vsech
nestandardnich situacich na strané zakaznika, dodavatele nebo treti strany.
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. Ochrana majetku spole¢nosti ELASTA

Kazdy zaméstnanec je odpovedny za ochranu majetku spolecnosti ELASTA. Majetek
spoleCnosti predstavuje hmotna aktiva jako je vybaveni a zafizeni, zbozi, dale financni
prostfedky, dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi a divérné informace. Aby byl majetek
spoleCnosti chranén, musi byt nalezité stfezen. Kazdy na své pozici se podili odpovidajicim
zpUsobem na zabezpeceni a ochrané majetku, a to véetné firemnich dokumentd a
informacnich systému.

. Pouzivani prostredki

Prostredky spolec¢nosti ELASTA, jako napfiklad hotovost, pracovni sila, software, auta a zafizeni
mohou byt pouzity pouze k obvyklé obchodni ¢innosti spolecnosti ELASTA.

. Styk s verejnosti a médii

Oficidlni verejna prohlaseni spolecnosti ELASTA se poskytuji vyhradné prostfednictvim
zastupcU pro styk s vefejnosti. Jednotlivi zaméstnanci nesmi vystupovat jménem nebo v
zastoupeni spolec¢nosti ELASTA na jakémkoliv vefejném foru a v médiich vcetné internetu.

. Ochrana osobnich tudajl

Spole¢nost ELASTA dodrzuje platné zdkony o ochrané osobnich Udajd. Osobni Udaje
shromazdujeme, zpracovavame nebo pouzivdme pouze k zdkonnym uGcellim v nezbytném
rozsahu. Klademe proto zvladstni ddraz na organizacni a technickou ochranu osobnich dat
proti neopravnénému pristupu.

. Zakaz pouzivani vnitfnich informaci

Zaméstnanci mohou nékdy pfijit do styku s informacemi, které se tykaji spole¢nosti ELASTA
nebo jeji obchodni ¢innosti a které nejsou dostupné obecné vefejnosti (napf. plan spoleénosti,
strategii vybéru dodavateld apod.). Tyto tzv. ,vnitfni informace” nesmi byt nikdy pouzity
neopravnénym zplsobem. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veskeré platné zdkony o
hospodafské soutézi a nesmi uzavirat jakékoliv formalni nebo neformalni dohody s
konkurenci.

. Stfet zajmU

Kazdy zaméstnanec se musi vyhybat jakémukoliv stfetu viastnich soukromych zajma ¢i zajma
osob jemu blizkych se zajmy spolecnosti ELASTA, které mohou vzniknout pfi jednani s
obchodnimi partnery, zaméstnanci nebo tfeti stranou. Je-li zamé&stnanec v pozici, ze mUze
ovlivnit obchodnisituaci dodavatele nebo zakaznika, musisdélit svému nadrizenému vsechny
financni, vlastnické nebo jiné ovlivAujici zajmy (napf. Clen rodiny nebo blizky pfitel), které se v
dané souvislosti zameéstnance tykaji. Bez pisemného souhlasu predstavenstva spoleCnosti,
neuzavre zadny nadfizeny pracovnik, pracovni, ani mimopracovni pomeér se zamestnancem,
jehoz vydélecna cinnost je shodna s predmetem Cinnosti zameéstnavatele.
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8. Dary a odmény — protikorup¢ni opatreni

Za vSech okolnosti musi byt zajisténo, aby obchodni styk (i styk se zakazniky) probihal zcela
nezavisle a nebyl ovlivnén jinymi zajmy, nez je obchodni zajem spoleCnosti ELASTA.
Zameéstnanec nesmi za Ucelem jakékoliv neopravnéné vyhody pro sebe Ci tfeti osobu a na
Ukor spole¢nosti ELASTA poskytovat ani pfijimat dary, provize, pdjcky, dovolené, Ucast na
sportovni nebo spolecenské akci Ci jakykoliv jiny projev prizné, jejichz redalnad hodnota by
presahovala 1. 000,- CZK. Zameéstnanec nesmi za vyse uvedenym Ucelem nikdy pfijimat ani
nabizet dar ve formé hotovosti. Zameéstnanec, jemuz je nabidnut dar, ktery se vymyka
uvedenym limitdm, musi takovou skutec¢nost oznamit svému nadfizenému. Jakékoliv vyjimky
z téchto limitl a zdsad musi nadfizeny schvalit predem.

9. Zakaz diskriminace

DUstojnost, vstficnost a vzajemny respekt jsou zdkladem naseho vzajemného jednani a
jednanise tfetimi stranami a zejména zakazniky. Zcela odmitadme vsechny formy diskriminace
mezi zameéstnanci a diskriminaci zakaznik( ¢i tfetich stran, z dbvodu rozdilnosti rasy, pohlavi,
véku, narodnosti, etnického plvodu, politického smysleni, sexualni orientace, nabozenského
vyznani, socidlniho zazemi nebo nezplsobilosti. Od zameéstnancl se ocekava vzajemny
respekt a spoluprace.

10.Zdravi a bezpecnost

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a okamzité upozornit na jakékoliv nedostatky, které zjistil.

11.Kontaktni misto

Kontaktnim mistem pro otazky tykajici se Etického kodexu nebo pro oznameni o jeho
poruseni je pfimy nadfizeny. Dalsi moznosti je kontaktovat povéfeného zastupce vedeni
spolecnosti ELASTA. Otazky a stiznosti jsou s ohledem na jejich povahu povazovany za pfisné

davérné.
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